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Das Wort des Präsidenten

Eric VANBALINGHEM



2022 CSR Bericht 4

Frankreich

Belgien

Luxemburg

Deutschland

Österreich

Schweiz

Spanien

Nordafrika

Corporate Data

40 Jahre Expertise

34 Millionen CA (2021)

54%46%

88 Mitarbeiter/innen

37%

63%

38

50
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MITARBEITER

AKTIONÄRE

LIEFERANTEN

KUNDEN

KOMMUNAL
VERWALTUNGEN FINANZPARTNER

STAAT

INTERESSENGRUPPEN

Ökosystem Gruppe
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Gouvernance

Vorstand

Aufsichtsrat

2 4
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Ethik

Ethische Maßnahmen bis 2022

Bewerbung für den Beitritt zum UN Global Compact (2022)

Abfassung der Ethik-Charta

Achtung der Menschenrechte

Zur Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit beitragen

Diskriminierung bei der Beschäftigung beseitigen

Die Umwelt respektieren

Gegen Korruption vorgehen
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CO2 Bilanz

Elektrizität 139.44 MWh

Gas 103.71 MWh

Benzin/Gasöl 72 090 €

Wasser 387 m³

Gefährlicher Abfall 0.41 t

Ungefährlicher Abfall 1.92 t

Wer einen Berg versetzt, 

beginnt damit, kleine Steine zu 

versetzen.

-Konfuzius
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Energie : Stromverbrauch des Gebäudes

Außerhalb der Energie : kein Auslaufen von Kältemitteln

Input  : Einkauf & Verkauf von Spektrometern, radioaktiven Quellen, Kunststoff- & Metallprodukten, verschiedene 
Dienstleistungen (Post, Messe, Designer, etc.)

Direkter Abfall : Gefährliche Abfälle, Müll, Kaffee und Papier in der stofflichen Verwertung

Up- & Downstream-Fracht : Upstream- & Downstream-Transport, Downstream-Transport & Kundendienst per LKW oder
Flugzeug

Reisen: Pendeln, Geschäftsreisen von geleasten Erwerbstätigen

Sachanlagen : Maschinen & Ausrüstungen, Möbel & andere verarbeitete Güter

Verwendung : Stromverbrauch der Geräte beim Aufladen

Ende des Lebens : Entsorgung von Geräten

Eingaben Daten



2022 CSR Bericht 13

Flussdiagramm
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Kategorien von 
Emissionen

Nummern Ausgabestelle
CO2

(t CO2e)
CH4

(t CO2e)
N2O

(t CO2e)
Autres gaz

(t CO2e)
Total

(t CO2e)

1 Emissions directes des sources fixes de combustion 0 0 0 0 0

2 Emissions directes des sources mobiles à moteur thermique 0 0 0 0 0

3 Emissions directes des procédés hors énergie 0 0 0 0 0

4 Emissions directes fugitives 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

6 Emissions indirectes liées à la consommation d'électricité 2 0 0 0 2

7 Emissions indirectes liées à la consommation de vapeur, chaleur ou froid 0 0 0 0 0

2 0 0 0 2

8 Emissions liés à l'énergie non incluses dans le spostes 1 à 7 1 0 0 0 1

9 Achats de produits ou services 0 0 0 0 0

10 Immobilisations de biens 24 0 0 0 24

11 Déchets 0 1 0 0 1

12 Transport de marchandises amont 0 0 0 0 0

13 Déplacements professionnels 97 0 0 0 97

14 Actifs en leasing amont 0 0 0 0 0

15 Investissements 32 0 0 0 32

16 Transport des visiteurs et des clients 0 0 0 0 0

17 Transport de marchandises en aval 28 0 0 10 38

18 Utilisation des produits vendus 6 0 0 0 6

19 Fin de vie des produits vendus 2 0 0 0 2

20 Franchise aval 0 0 0 0 0

21 Leasing aval 0 0 0 0 0

22 Déplacements domicile/travail 41 0 0 0 41

23 Autres émissions indirectes 0 0 0 0 0

231 1 0 10 242

Treibhausgasemissionen

Sonstige Emissionen 
Indirekte 

Treibhausgasemissionen

Indirekte energiebezogene 
Emissionen

Direkte Emissionen 
von THG

                    Zwischensumme

                    Zwischensumme

                    Zwischensumme

Ergebnisse


Feuil1

								Treibhausgasemissionen

		Kategorien von Emissionen		Nummern		Ausgabestelle		CO2
(t CO2e)		CH4
(t CO2e)		N2O
(t CO2e)		Autres gaz
(t CO2e)		Total
(t CO2e)

		Direkte Emissionen 
von THG		1		Emissions directes des sources fixes de combustion		0		0		0		0		0

				2		Emissions directes des sources mobiles à moteur thermique		0		0		0		0		0

				3		Emissions directes des procédés hors énergie		0		0		0		0		0

				4		Emissions directes fugitives		0		0		0		0		0

				                    Zwischensumme				0		0		0		0		0

		Indirekte energiebezogene Emissionen		6		Emissions indirectes liées à la consommation d'électricité		2		0		0		0		2

				7		Emissions indirectes liées à la consommation de vapeur, chaleur ou froid		0		0		0		0		0

				                    Zwischensumme				2		0		0		0		2

		Sonstige Emissionen 
Indirekte Treibhausgasemissionen		8		Emissions liés à l'énergie non incluses dans le spostes 1 à 7		1		0		0		0		1

				9		Achats de produits ou services		0		0		0		0		0

				10		Immobilisations de biens		24		0		0		0		24

				11		Déchets		0		1		0		0		1

				12		Transport de marchandises amont		0		0		0		0		0

				13		Déplacements professionnels		97		0		0		0		97

				14		Actifs en leasing amont		0		0		0		0		0

				15		Investissements		32		0		0		0		32

				16		Transport des visiteurs et des clients		0		0		0		0		0

				17		Transport de marchandises en aval		28		0		0		10		38

				18		Utilisation des produits vendus		6		0		0		0		6

				19		Fin de vie des produits vendus		2		0		0		0		2

				20		Franchise aval		0		0		0		0		0

				21		Leasing aval		0		0		0		0		0

				22		Déplacements domicile/travail		41		0		0		0		41

				23		Autres émissions indirectes		0		0		0		0		0

				                    Zwischensumme				231		1		0		10		242
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FRANKREICH DEUTSCHLAND

Abfallverwertung
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Aktionsplan 2022

SDG Actions

12 Etablierung einer nachhaltigen Einkaufspolitik gegenüber den Lieferanten 

12 Einführung einer Richtlinie, wann Videokonferenzen und wann reale Besuche zu bevorzugen sind

12 Anreize für Fahrgemeinschaften durch die nachhaltige Mobilitätspauschale schaffen

12 Sensibilisierung der Mitarbeiter für umweltbewusstes Fahren

7 Deutscher Standort stellt auf 100% Strom aus erneuerbaren Energien um
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SOZIALES
T E I L  4

Allein geht man schneller, gemeinsam kommt man 
weiter
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Indikatoren

PARITÄT ZWISCHEN MÄNNERN UND FRAUEN

37%

Mitarbeiter

59%

Manager

25%

10 höchste Gehälter

ANDERE INDIKATOREN

8     7
Einstellungen Austritte

1,21%
ABSENTEISMUS

Netto Schaffung von 
Arbeitsplätzen

1
17 000 €

AUSBILDUNG

32%
Ausgebildete
Mitarbeiter

AKTIONÄRE

DirektionAußerhalb der 
Direktion

Sozialer Fußabdruck Mitarbeiter
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Engagement im Zentrum unserer CSR-Strategie

27,03%

NET AMBASSADOR 
SCORE*

UM DIESE PUNKTZAHL ZU VERBESSERN
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Aktionsplan

SDG Aktion 2022

1 Förderung von Frauen im Unternehmen durch Porträts, die auf den sozialen Netzwerken des Unternehmens gepostet werden sollen

1 Mentoring-Programm

3 Einrichtung eines internen sozialen Netzwerks Steeple 

3 Organisation einer Veranstaltung Begegnung zwischen Deutschen und Franzosen

3 Intern über den Erfolg des Unternehmens kommunizieren (Wand der guten Nachrichten, Erfolgstrophäe)

3 Die Ausbildung der Mitarbeiter erhöhen

3 Interne Workshops / Demo Days einführen (dieses System gibt es bereits in Deutschland, es kann in Frankreich dupliziert werden).

3 Intervention eines inspirierenden Redners zum Thema Selbstüberwindung

SDG Aktion 2021

3 Installation eines Tischfußballs

3 Monatlicher Newsletter über interne Informationen

3 Gewinnspiele

3 Danksagung für 10- und 20-jährige Betriebszugehörigkeit
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Sozialer Fußabdruck Bürger

SDG 2022 Aktion

4
Identifizieren & engagieren Sie sich in einem Verein mit Bezug zum Thema Qualitativ 
hochwertige Bildung

3 Erneuern der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit ESATs

3 Unsere Teilnahme an der Special Olympics Challenge erneuern

4 Verstärkte Begleitung von Praktikanten & Auszubildenden

4
Sich auf lokaler Ebene für die Unterstützung von Schülern bei der Studienorientierung 
einsetzen

SDG 2021 Aktion

3 Zusammenarbeit mit der ESAT in Trappes (Zulieferungen, Catering, Dekoration)

3
Teilnahme der französischen Tochtergesellschaften am von Special Olympics organisierten 
Solidaritätslauf
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CSR-Verpflichtungen

1-Gleichheit der Geschlechter 2-Ökologisch 
verantwortlich

3-Wohlbefinden 4- Ausbildung
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Betroffene Verpflichtungen Plan, d’actions 2022

1,2,3 Bewerbung für den Globalen Pakt

1,2,3 Verfassen der Ethik-Charta

3 Ein internes soziales Netzwerk einrichten Steeple

3 Organisieren Sie eine Veranstaltung Begegnung zwischen Deutschen und Franzosen

3 Intern über die Erfolge der Mitarbeiter des Unternehmens kommunizieren (z. B.:Wand der guten Nachrichten, Erfolgstrophäe)

3 Demo Days organisieren, um die Arbeit der Mitarbeiter zu würdigen

3 Die Ausbildung der Mitarbeiter verbessern

3 Interne Workshops einrichten (das deutsche Modell in Frankreich duplizieren)

3 Aktionen mit der ESAT erneuern

3 Erneuern Sie die Herausforderung mit Special Olympics

3 Intervention eines inspirierenden Redners

4 Identifizieren und engagieren Sie sich in einem Verein mit Bezug zum Thema Qualitativ hochwertige Bildung

4 Verstärkte Betreuung von Praktikanten und Auszubildenden des Unternehmens

4 Sich auf lokaler Ebene für die Unterstützung von Schülern bei der Studienorientierung einsetzen

1 Förderung von Frauen im Unternehmen durch Porträts, die auf den sozialen Netzwerken des Unternehmens gepostet werden sollen

1 Ein Mentoring-Programm erstellen

2 Umstellung auf 100% Strom aus erneuerbaren Energien in Deutschland

2 Etablierung einer nachhaltigen Einkaufspolitik gegenüber den Lieferanten

2 Einführung einer Richtlinie, wann Videokonferenzen und wann reale Besuche zu bevorzugen sind

2 Anreize für Fahrgemeinschaften schaffen, z. B. durch eine nachhaltige Mobilitätspauschale

2 Sensibilisierung der Mitarbeiter für umweltbewusstes Fahren

3
Im Terminkalender des Präsidenten ein Zeitfenster einrichten (2 Stunden alle 2 Monate), in dem jeder frei ist, ihm strukturierende Fragen zu stellen oder Themen, die ihm am Herzen liegen, an ihn 
heranzutragen.
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