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Le mot du Président

Eric VANBALINGHEM
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France

Belgique

Luxembourg

Allemagne

Autriche

Espagne

Suisse

Afrique du Nord

Corporate Data

40 ans d’expertise

34 millions de CA (2021)

54%46%

88 collaborateurs

37%

63%

38

50
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COLLABORATEURS

ACTIONNAIRES

FOURNISSEURS

CLIENTS

COLLECTIVITÉS 
LOCALES

PARTENAIRES 
FINANCIERS

ÉTAT

PARTIES
PRENANTES

Ecosystème Groupe
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Gouvernance

Comité de Direction

Conseil de Surveillance

2 4
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Ethique

Actions éthiques pour 2022

Candidature d’adhésion au Pacte Mondial de l’ONU (2022)

Rédaction de la charte éthique

Respect des Droits de l’Homme

Contribuer à l’élimination de toutes formes de travail forcé

Eliminer toute discrimination à l’emploi

Respecter l’environnement

Agir contre la corruption
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RSE
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EMPREINTE 
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Bilan Carbone

Électricité 139.44 MWh

Gaz 103.71 MWh

Essence/gasoil 72 090 €

Eau 387 m³

Déchets dangereux 0.41 t

Déchets non dangereux 1.92 t

Celui qui déplace une montagne 

commence par déplacer de 

petites pierres.

-Confucius
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Energie : consommations électriques du bâtiment

Hors énergie : pas de fuites de fluides frigorigènes

Intrants : achats & vente de spectromètres, sources radioactives, produits plastiques & métalliques, services divers (courrier, 
salon, designer, etc,)

Déchets directs : déchets dangereux, tout venant, café et papier en filière de valorisation matière

Fret amont & aval : transport amont & aval, transport aval & SAV en camion ou avion

Déplacements : domicile-travail,  déplacements professionnels d’actifs en leasing

Immobilisations : machines & équipements, meubles & autres biens manufacturés

Utilisation : consommation électrique des appareils lors des recharges

Fin de vie : mise en rebut des appareils

Données entrées
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Cartographie des flux

VOISINS-LE-BTX

Energie

Services

Immobilisations

Employés

Intérimaires

DéchetsAchats

Déplacements

Vendeur / Client
Logistique

Utilisation Fin de vie

Fret

Métaux

Carton, papier

Plastiques

Emballage

Autres matériaux

DEEE

Métaux

DIB

Papier

DID : sources radioactives, 
produits chimiques

Sources

Carte électronique

SAV : Retours appareils
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Catégories 
d'émissions

Numéros Poste d'émission
CO2

(t CO2e)
CH4

(t CO2e)
N2O

(t CO2e)
Autres gaz

(t CO2e)
Total

(t CO2e)

1 Emissions directes des sources fixes de combustion 0 0 0 0 0

2 Emissions directes des sources mobiles à moteur thermique 0 0 0 0 0

3 Emissions directes des procédés hors énergie 0 0 0 0 0

4 Emissions directes fugitives 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

6 Emissions indirectes liées à la consommation d'électricité 2 0 0 0 2

7 Emissions indirectes liées à la consommation de vapeur, chaleur ou froid 0 0 0 0 0

2 0 0 0 2

8 Emissions liés à l'énergie non incluses dans le spostes 1 à 7 1 0 0 0 1

9 Achats de produits ou services 0 0 0 0 0

10 Immobilisations de biens 24 0 0 0 24

11 Déchets 0 1 0 0 1

12 Transport de marchandises amont 0 0 0 0 0

13 Déplacements professionnels 97 0 0 0 97

14 Actifs en leasing amont 0 0 0 0 0

15 Investissements 32 0 0 0 32

16 Transport des visiteurs et des clients 0 0 0 0 0

17 Transport de marchandises en aval 28 0 0 10 38

18 Utilisation des produits vendus 6 0 0 0 6

19 Fin de vie des produits vendus 2 0 0 0 2

20 Franchise aval 0 0 0 0 0

21 Leasing aval 0 0 0 0 0

22 Déplacements domicile/travail 41 0 0 0 41

23 Autres émissions indirectes 0 0 0 0 0

231 1 0 10 242

Emissions de GES

Autres émissions 
indirectes de GES

Emissions indirectes 
associées à l'énergie

Emissions directes 
de GES

                    Sous-total

                    Sous-total

                    Sous-total

Résultats


Feuil1

								Emissions de GES

		Catégories 
d'émissions		Numéros		Poste d'émission		CO2
(t CO2e)		CH4
(t CO2e)		N2O
(t CO2e)		Autres gaz
(t CO2e)		Total
(t CO2e)

		Emissions directes 
de GES		1		Emissions directes des sources fixes de combustion		0		0		0		0		0

				2		Emissions directes des sources mobiles à moteur thermique		0		0		0		0		0

				3		Emissions directes des procédés hors énergie		0		0		0		0		0

				4		Emissions directes fugitives		0		0		0		0		0

				                    Sous-total				0		0		0		0		0

		Emissions indirectes associées à l'énergie		6		Emissions indirectes liées à la consommation d'électricité		2		0		0		0		2

				7		Emissions indirectes liées à la consommation de vapeur, chaleur ou froid		0		0		0		0		0

				                    Sous-total				2		0		0		0		2

		Autres émissions 
indirectes de GES		8		Emissions liés à l'énergie non incluses dans le spostes 1 à 7		1		0		0		0		1

				9		Achats de produits ou services		0		0		0		0		0

				10		Immobilisations de biens		24		0		0		0		24

				11		Déchets		0		1		0		0		1

				12		Transport de marchandises amont		0		0		0		0		0

				13		Déplacements professionnels		97		0		0		0		97

				14		Actifs en leasing amont		0		0		0		0		0

				15		Investissements		32		0		0		0		32

				16		Transport des visiteurs et des clients		0		0		0		0		0

				17		Transport de marchandises en aval		28		0		0		10		38

				18		Utilisation des produits vendus		6		0		0		0		6

				19		Fin de vie des produits vendus		2		0		0		0		2

				20		Franchise aval		0		0		0		0		0

				21		Leasing aval		0		0		0		0		0

				22		Déplacements domicile/travail		41		0		0		0		41

				23		Autres émissions indirectes		0		0		0		0		0

				                    Sous-total				231		1		0		10		242
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FRANCE ALLEMAGNE

RECYCLAGE

DES

DECHETS
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Plan d’actions 2022

ODD Actions

12 Etablir une politique d’achats durables envers les fournisseurs 

12 Instaurer une politique pour les cas où il faut privilégier les visio-conférences et les cas où il faut privilégier les visites en réel

12 Inciter au covoiturage grâce au forfait mobilité durable

12 Sensibiliser les salariés à l’écoconduite

7 Le site allemand bascule sur une électricité à 100% provenant d’énergies renouvelables
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EMPREINTE 
SOCIALE

P A R T I E  4

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin
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Indicateurs

PARITÉ HOMME/FEMME

37%

Effectifs

59%

Manager

25%

10 plus hauts salaires

AUTRES INDICATEURS

8     7
Embauches Départs

1,21%
ABSENTEISME

Création nette d’emploi
1

17 000 €

FORMATION

32%
Salariés
formés

ACTIONNAIRES

DirectionHors Direction

Empreinte sociale collaborateurs
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L’engagement au cœur de notre stratégie RSE

27,03%

NET AMBASSADOR 
SCORE*

POUR AMÉLIORER CE SCORE
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Plan d’actions

ODD Action 2022

1 Promouvoir les femmes au sein de l’entreprise via des portraits à poster sur les réseaux sociaux de l’entreprise

1 Programme de mentoring

3 Mise en place d’un réseau social interne Steeple 

3 Organisation d’un événement rencontre entre les français et les allemands

3 Communiquer en interne sur les succès de l’entreprise (mur de bonnes nouvelles, trophée du succès)

3 Augmenter la formation des collaborateurs

3 Mettre en place des ateliers internes / demo day (ce système existe déjà en Allemagne, il peut être dupliqué en France.)

3 Intervention de conférencier inspirant sur thématique de dépassement de soi

ODD Action 2021

3 Installation d’un baby foot

3 Newsletter mensuelle sur les informations internes

3 Jeux-concours

3 Remerciement des 10 ans et 20 ans d’ancienneté
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Empreinte sociale citoyens

ODD Actions 2022

4 Identifier & s’investir dans une association en rapport avec le sujet Education de qualité

3 Renouveler les collaborations en partenariat avec les ESATs

3 Renouveler notre participation au Challenge Special Olympics

4 Renforcer l’accompagnement des stagiaires & apprentis

4 S’engager dans l’aide à l’orientation des étudiants au niveau local

ODD Actions 2021

3
Collaborations avec l’ESAT de Trappes (sous-traitance, prestation de services traiteur, 
décoration)

3 Participation des filiales françaises à la Course solidaire organisée par Special Olympics
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Engagements RSE

1-Égalité des genres 2-Ecoresponsable 3-Bien-être 4-Formation
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Engagements concernés Plan, d’actions 2022

1,2,3 Candidater au Pacte Mondial

1,2,3 Rédiger la charte éthique

3 Mettre en place un réseau social interne Steeple

3 Organiser un événement rencontre entre les français et les allemands

3 Communiquer en interne sur les succès des collaborateurs de l’entreprise (ex:mur de bonnes nouvelles, trophée du succès)

3 Organiser des demo day pour valoriser le travail des collaborateurs

3 Améliorer la formation des collaborateurs

3 Mettre en place des ateliers internes (dupliquer le modèle allemand en France)

3 Renouveler les actions avec l’ESAT

3 Renouveler le challenge avec Special Olympics

3 Intervention de conférencier inspirant 

4 Identifier et s’investir dans une association en rapport avec le sujet Education de qualité

4 Renforcer l’accompagnement des stagiaires et apprentis de l’entreprise

4 S’engager dans l’aide à l’orientation des étudiants au niveau local

1 Promouvoir les femmes au sein de l’entreprise via des portraits à poster sur les réseaux sociaux de l’entreprise

1 Créer un programme de mentoring

2 Passer à une électricité 100% provenant d’énergies renouvelables en Allemagne

2 Etablir une politique d’achats durables envers les fournisseurs

2 Instaurer une politique pour les cas où il faut privilégier les visio-conférences et les cas où il faut privilégier les visites en réel

2 Inciter au covoiturage grâce par exemple au forfait mobilité durable

2 Sensibiliser les  salariés à l’éco-conduite

3 Sanctuariser un créneau dans l’agenda du Président (2h tous les 2 mois) où chacun pourra librement lui poser des questions structurantes ou lui remonter des sujets qui lui tiennent à cœur.
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