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Le mot du Président

Eric VANBALINGHEM
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PHYSITEK
De la physique & de la technologie

rendre des techniques analytiques complexes 

faciles à utiliser 

Dès 

lors, l’entreprise s’engage dans une 

démarche durable en travaillant avec des 

fournisseurs locaux

une 

meilleure maîtrise du recyclage des produits 

et une optimisation de leur durée de vie.

professionnalisme, l’engagement, l’esprit 

d’équipe et l’ambition.

prévenir le saturnisme, 

recycler des déchets, contrôler la qualité des 

eaux et de produits, protéger les populations 

des risques chimiques et explosifs.
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France

Belgique

Luxembourg

Allemagne

Autriche

Espagne

Suisse

Afrique du Nord

40 ans d’expertise

39 millions de CA (2022)

51%49%

98 collaborateurs

40%60%

Corporate Data
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COLLABORATEURS

ACTIONNAIRES

FOURNISSEURS

CLIENTS

COLLECTIVITÉS 
LOCALES

PARTENAIRES 
FINANCIERS

ÉTAT

PARTIES
PRENANTES

Ecosystème Groupe
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GOUVERNANCE
P A R T I E  2
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Gouvernance

Comité de Direction

Conseil de Surveillance
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Ethique
Respect des Droits de l’Homme

Contribuer à l’élimination de toutes formes de travail forcé

Eliminer toute discrimination à l’emploi

Respecter l’environnement

Agir contre la corruption

CHARTE ÉTHIQUE

https://www.physitek.fr/wp-content/uploads/2022/11/Charte-Ethique-Groupe-Physitek-FR.pdf
https://www.physitek.fr/wp-content/uploads/2022/11/Charte-Ethique-Groupe-Physitek-FR.pdf
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RSE
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VEILLER À 
L’ÉGALITÉ DES GENRES

P A R T I E  3
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OBJECTIF & KPI 2022

42%58%

2 4

56%44%

CODIR

SALARIÉS MANAGERS
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ACTIONS

ACTIONS 2022 ETAT

CANDIDATER AU PACTE MONDIAL 

PROMOUVOIR LES FEMMES DE L’ENTREPRISE

MENTORING

ACTIONS 2023

AUGMENTER PART DES FEMMES DANS LE CODIR

MAINTENIR LA PART DES FEMMES MANAGERS

REJOINDRE LES WEPS
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WEPs

https://www.weps.org/about 
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CONSOMMER ET PRODUIRE
RESPONSABLE

P A R T I E  4
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OBJECTIF & KPI

INDICATEUR 2021 2022

CONSOMMATION D’ELECTRICITE 146104.6 KWH 110927 KWH

CONSOMMATION D’ENERGIE RENOUVELABLE 0 70855 KWH

CONSOMMATION D’ESSENCE 4313.73 L 8803.39 L

CONSOMMATION DE DIESEL 48033.12 L 45890.36 L

CONSOMMATION D’EAU 387 M3 349 M3

TONNAGE DE DECHETS DANGEREUX 0.41 0

TONNAGE DE DECHETS NON DANGEREUX 1.92 4.72
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ACTIONS
ACTIONS 2022 ETAT

AUGMENTER LES VÉHICULES ÉLECTRIQUES OU HYBRIDES 

PASSER À UNE ÉLECTRICITÉ PROVENANT D’ÉNERGIES 
RENOUVELABLES EN ALLEMAGNE
ETABLIR UNE POLITIQUE D’ACHATS DURABLES ENVERS LES 
FOURNISSEURS

INSTAURER UNE POLITIQUE VIRTUELLE / PHYSIQUE

INCITER AU COVOITURAGE 

SENSIBILISER LES COMMERCIAUX À L’ÉCO-CONDUITE

REDUIRE NOS IMPRESSIONS : CARTE DE VISITE QR CODE

TRAVAILLER AVEC LE CERCLE TRAITEUR POUR NOS 
RECEPTIONS : 0 DECHETS

RECYCLER 5 FLUX + PAPIER + CARTOUCHES D’ENCRE + DEEE

COMMUNICATION POUR UNE MESSAGERIE PLUS VERTE

CANDIDATER AU PACTE MONDIAL

FAVORISER LES FOURNISSEURS LOCAUX 

ACTIONS 2023

ETABLIR UNE POLITIQUE D’ACHATS DURABLES ENVERS LES FOURNISSEURS

REDIGER NOTRE POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

PARRAINER UNE RUCHE – S’ENGAGER POUR LA BIODIVERSITE

COMMUNICATION INTERNE POUR GESTES POUR L’ENVIRONNEMENT 
(DEMATERIALISER)

CONSTRUIRE UN COMPOST ET RECYCLER NOS DECHETS COMPOSTABLES 

METTRE EN PLACE EN FRANCE UN REGISTRE DEEE

RECYCLER NOS BACHES PUBLICITAIRES OBSOLETES - TROUSSES

COLLECTE DE VIEUX TÉLÉPHONES – ENVOI ECOSYSTEM (RECYCLAGE OU 
EMMAUS) 
REMPLACER UNE PARTIE DE LA FLOTTE PAR DES VÉHICULES ÉLECTRIQUES OU 
HYBRIDE RECHARGEABLES

ACTION COVOITURAGE
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RECYCLAGE DES SPECTROMETRES 
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AMÉLIORER 
LE BIEN-ÊTRE DES SALARIÉS

P A R T I E  5
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OBJECTIF & KPI

Net Ambassador Score

+47

Embauches Départs

Création nette d’emploi

+15 -6

+9

Absentéisme
4.72%

Accident du travail
0
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ACTIONS

ACTIONS 2022 ETAT

METTRE EN PLACE UN RÉSEAU SOCIAL INTERNE STEEPLE 

ORGANISER UN ÉVÉNEMENT RENCONTRE ENTRE LES 
FRANÇAIS ET LES ALLEMANDS
COMMUNIQUER EN INTERNE SUR LES SUCCÈS DES 
COLLABORATEURS DE L’ENTREPRISE 
ORGANISER DES DEMO DAYS POUR VALORISER LE TRAVAIL 
DES COLLABORATEURS
RENOUVELER LES ACTIONS AVEC L’ESAT – ATELIER 
TERRARIUM
RENOUVELER LE CHALLENGE COURSE SOLIDAIRE AVEC 
SPECIAL OLYMPICS

INTERVENTION DE CONFÉRENCIER INSPIRANT 

SANCTUARISER UN CRÉNEAU DANS L’AGENDA DU PRÉSIDENT 
(2H TOUS LES 2 MOIS) OÙ CHACUN POURRA LIBREMENT LUI 
POSER DES QUESTIONS STRUCTURANTES OU LUI REMONTER 
DES SUJETS QUI LUI TIENNENT À CŒUR.

ACTIONS 2023

EVENEMENTS INTERNES (AFTERWORKS – MI-ANNEE – FIN ANNEE)

SANCTUARISER UN CRÉNEAU DANS L’AGENDA DU PRÉSIDENT (2H TOUS LES 2 
MOIS) OÙ CHACUN POURRA LIBREMENT LUI POSER DES QUESTIONS 
STRUCTURANTES OU LUI REMONTER DES SUJETS QUI LUI TIENNENT À CŒUR

INTENSIFIER LA COMMUNICATION INTERNE

CONTINUER DE COMMUNIQUER SUR LES SUCCES DES COLLABORATEURS

RENOUVELER LES ACTIONS AVEC LES ESAT

RENOUVELER ATELIER GESTES ET POSTURES

RENOUVELER LA COURSE SOLIDAIRE POUR SPECIAL OLYMPICS

ORGANISER UNE JOURNEE MASSAGE AU BUREAU 
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Focus
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PROMOUVOIR LES POSSIBILITÉS 
D’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG 

DE LA VIE
P A R T I E  6
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OBJECTIF & KPI

32%

40%

2021 2022

SALARIÉS FORMÉS
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ACTIONS

ACTIONS 2022 ETAT

IDENTIFIER ET S’INVESTIR DANS UNE ASSOCIATION EN 
RAPPORT AVEC LE SUJET EDUCATION DE QUALITÉ
RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT DES STAGIAIRES ET 
APPRENTIS DE L’ENTREPRISE

S’ENGAGER DANS L’AIDE À L’ORIENTATION DES ÉTUDIANTS

ORGANISER DES ATELIERS INTERNES

ATELIER SECURITE AU VOLANT

DON ASSOCIATION ENFANCE MAJUSCULE

ACTIONS 2023

FORMER LES MANAGERS

ORGANISER DES ATELIERS INTERNES

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DE STAGIAIRES 

PROMOUVOIR NOTRE METIER DANS ECOLES 

ASSOCIATION ECOLE 2NDE CHANCE

DON ASSOCIATION ENFANCE MAJUSCULE

DON FOURNITURES SCOLAIRES ENNEA
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FOCUS ATELIER
SECURITE AU VOLANT
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