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CSR*-

*Corporate Social Responsability
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Das Wort des Präsidenten

Eric VANBALINGHEM
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PHYSITEK
Aus Physik & Technik

einfach anwendbar zu 

machen mit lokalen Lieferanten 

zusammenarbeitet. 

das 

Recycling der Produkte und eine Optimierung 

ihrer Lebensdauer.

Professionalität, Engagement, Teamgeist 

und Ehrgeiz.

zur Prävention von Bleivergiftungen, zum 

Recycling von Abfällen, zur Kontrolle der 

Wasser- und Produktqualität und zum Schutz 

der Bevölkerung vor chemischen und 

explosiven Gefahren eingesetzt werden.
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Frankreich
Belgien
Luxemburg
Deutschland
Italien
Österreich
Spanien
Schweiz
Nordafrika

40 Jahre Expertise

46 Millionen Umsatz
(2024)

7%

51%45 %

112 Mitarbeiter

37%
56%

7%

Corporate Data
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Tochtergesellschaften
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Umfeld der Gruppe

MITARBEITER

AKTIONÄRE

LIEFERANTEN

KUNDEN

KOMMUNAL
VERWALTUNGEN FINANZPARTNER

STAAT

INTERESSENGRUPPEN
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FÜHRUNG
T E I L  2
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Leitung der Gruppe

Vorstand

Aufsichtsrat
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Ethik
Achtung der Menschenrechte

Zur Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit beitragen

Diskriminierung bei der Beschäftigung verhindern

Die Umwelt respektieren

Gegen Korruption vorgehen

Ethik-Charta
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Die CSR-Strategie wird dem Aufsichtsrat jährlich vorgelegt.

CSR
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ECOVADIS
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Gleichstellung der Geschlechter
T E I L  3
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ZIEL & KPI 2024

42%58%
50%50%

Vorstand

Arbeitnehmer Manager

2 5
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AKTIONEN

AKTIONEN 2024

BEIBEHALTUNG DES ANTEILS VON FRAUEN IN FÜHRUNGSPOSITIONEN

UNSER ENGAGEMENT FÜR DEN  GLOBAL COMPACT DER VEREINTEN 
NATIONEN ERNEUERN

FÖRDERUNG VON FRAUEN IM UNTERNEHMEN

EINE RECRUITINGPOLITIK VERFOLGEN, DIE GLEICHBEREICHTERUNG 
GARANTIERT

AKTIONEN 2025

ANTEIL VON FRAUEN IN FÜHRUNGSPOSITIONEN BEIBEHALTEN

UNSER ENGAGEMENT FÜR DEN GLOBAL COMPACT DER VEREINTEN 
NATIONEN ERNEUERN

FRAUEN IM UNTERNEHMEN FÖRDERN

EINE FAIRE RECRUITING-POLITIK VERFOLGEN

SENSIBILISIERUNG AM TAG DER FRAUENRECHTE
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FRAUEN BEI PHYSITEK
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Charta für 

Gleichstellung, Vielfalt und Inklusion
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Ressourcenbewusstes Handeln
T E I L  4
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ZIEL & KPI 2024

Indikator 2024

ENERGIEVERBRAUCH 353 MWh

ANTEIL NICHT ERNEUERBARER ENERGIE 79

MENGE AN GEFÄHRLICHEN ABFÄLLEN 0,623 t
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AKTIONEN

Aktionen 2024

Eine Bienenstockpatenschaft übernehmen

Fördern sie umweltfreundliches Verhalten im Büro

Wasserverbrauch reduzieren

Förderung von Fahrgemeinschaften, Optimierung unserer Fahrzeugflotte

Umweltaspekte in unsere Einkaufspraktiken integrieren

Co2-Bilanz

Aktionen 2025

Eine Bienenstockpatenschaft übernehmen

Förderung von umweltfreundlichen Verhaltensweisen im Büro

Wasserverbrauch reduzieren

Unsere Abfälle recyceln

Förderung von Fahrgemeinschaften, umweltfreundliches Fahrverhalten, 
Optimierung unserer Fahrzeugflotte

Umweltkriiterien in unsere einkaufsverfahren integrieren

Jährliche Co2-Bilanz dokumentieren

Eine weitere Elektro-Ladestation für Firmenfahrzeuge hinzufügen

Verbesserung der Isolierung
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ERSTE BILANZ DER GRUPPEGesamt Pro Umsatz Pro Mitarbeiter
1 552 

tCO2e
33.5

tCO2e/M€
15.5

tCO2e/employé

CO2-BILANZ

SCOPE 3
85%

SCOPE 2
4%

SCOPE 1
11%

EMISSIONEN
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RECYCLING UNSERER PRODUKTE
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ÖKOLOGIE
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PATENSCHAFT FÜR EINEN BIENENSTOCK
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Wohlbefinden der Mitarbeiter
T E I L  5
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ZIEL & KPI 2024

Arbeitsunfall
1

Arbeitnehmer Aktionäre

2022
13%

2024
41%

Netto Schaffung 
von Arbeitsplätzen

+6
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AKTIONEN

Aktionen 2024

Interne Veranstaltungen organisieren 

Intensivierung der internen Kommunikation

Erfolge der Mitarbeiter herausstellen

Förderung der beruflichen Entwicklung von Menschen mit Behinderung

Organisation von Workshops zum Thema Wohlbefinden am Arbeitsplatz

An einer Sportveranstaltung teilnehmen

Eine Umfrage zur Arbeitsplatzqualität durchführen –
Verbesserungspotenziale identifizieren

Aktionen 2025

Interne Veranstaltungen organisieren 

Interne Kommunikation Querschnitt

Erfolge der Mitarbeiter herausstellen

Förderung der beruflichen Entwicklung von Menschen mit Behinderung

Organisieren sie thematische Gesundheitstage (Erste Hilfe ...)

An einer Sportveranstaltung teilnehmen

Störfaktoren reduzieren (Lärm, schlechte Beleuchtung ...)

Erhaltung von Entspannungsbereichen im Office
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Umfrage zum Wohlbefinden



2025 CSR Bericht 29

Engagement
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ZEICHENSPRACHE
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Kunst im Büro
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Sophrologie
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Sport
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Interne Kommunikation
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AKTIONEN MIT WERKSTÄTTEN 
FÜR BEHINDERTE
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Lebenslanges Lernen ermöglichen
T E I L  6
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ZIEL
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AKTIONEN

Aktionen 2024

SCHULUNG aller Berufsgruppen

Interne Workshops organisieren

Empfang und Begleitung von Praktikanten

AKTIONEN 2025

Ausbau von Ausbildungsaktivitäten und dualen Studium

INTERNE WORKSHOPS ORGANISIEREN, um unser Wissen zu teilen

Empfang und Begleitung von Praktikanten verbessern

Werbung für unseren Berufsfeldern in Schulen und an Universitäten

Coaching unserer Führungskräfte
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JUGENDORIENTIERUNG
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MÄZENAT

T E I L  7
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ENFANCE MAJUSCULE
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