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Le mot du Président

Eric VANBALINGHEM
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PHYSITEK
De la physique & de la technologie

rendre des techniques analytiques complexes 

faciles à utiliser 

Dès 

lors, l’entreprise s’engage dans une 

démarche durable en travaillant avec des 

fournisseurs locaux

une 

meilleure maîtrise du recyclage des produits 

et une optimisation de leur durée de vie.

professionnalisme, l’engagement, l’esprit 

d’équipe et l’ambition.

prévenir le saturnisme, 

recycler des déchets, contrôler la qualité des 

eaux et de produits, protéger les populations 

des risques chimiques et explosifs.
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France

Belgique

Luxembourg

Allemagne

Autriche

Espagne

Suisse

Afrique du Nord

plus de 40 ans d’expertise

43.5 millions de CA (2025)

8%

52%40 %

115 collaborateurs

37%
55%

8%

Corporate Data
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Filiales
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COLLABORATEURS

ACTIONNAIRES

FOURNISSEURS

CLIENTS

COLLECTIVITÉS 
LOCALES

PARTENAIRES 
FINANCIERS

ÉTAT

PARTIES
PRENANTES

Ecosystème Groupe
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GOUVERNANCE
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Gouvernance

Comité de Direction

Conseil de Surveillance
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Ethique
Respect des Droits de l’Homme

Contribuer à l’élimination de toutes formes de travail forcé

Eliminer toute discrimination à l’emploi

Respecter l’environnement

Agir contre la corruption

CHARTE ÉTHIQUE

https://www.physitek.fr/wp-content/uploads/2022/11/Charte-Ethique-Groupe-Physitek-FR.pdf
https://www.physitek.fr/wp-content/uploads/2022/11/Charte-Ethique-Groupe-Physitek-FR.pdf
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La stratégie RSE est présentée annuellement au Conseil de surveillance.

RSE



Rapport RSE 2026 12

ECOVADIS
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VEILLER À 
L’ÉGALITÉ DES GENRES

P A R T I E  3
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OBJECTIF & KPI 2025

43%57%
52%48%

CODIR

SALARIÉS MANAGERS

2 5
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ACTIONS

ACTIONS

MAINTENIR LA PART DES FEMMES MANAGERS

RENOUVELER NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LE  PACTE MONDIAL DE L’ONU

PROMOUVOIR LES FEMMES DE L’ENTREPRISE

MENER UNE POLITIQUE DE RECRUTEMENT GARANTISSANT L’EQUITE

SENSIBILISER LES ÉQUIPES AU SEXISME ET AUX VIOLENCES SEXUELLES
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Physitek au féminin
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Quiz de sensibilisation
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Octobre rose
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CONSOMMER ET PRODUIRE
RESPONSABLE

P A R T I E  4



Rapport RSE 2026 20

OBJECTIF & KPI

INDICATEUR 2024 2025

CONSOMMATION ENERGETIQUE 353 MWh 360.35

PART DE LA CONSOMMATION D ENERGIE NON RENOUVELABLE 79 % 78%

QUANTITE DE DECHETS DANGEREUX 0.623 t 0.203 t
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ACTIONS

ACTIONS A MENER

PARRAINER UNE RUCHE

PROMOUVOIR LES ECO GESTES AU BUREAU

REDUIRE NOTRE CONSOMMATION D’EAU 

RECYCLER NOS DECHETS : COMPOST - DEEE

PROMOUVOIR COVOITURAGE, ECOCONDUITE, OPTIMISER NOTRE FLOTTE AUTOMOBILE 

INTEGRER DES CRITERES ENVIRONNEMENTAUX DANS NOS PRATIQUES D’ACHATS

AJOUTER UNE BORNE DE CHARGEMENT ELECTRIQUE

AMELIORER L’ISOLATION AVEC DES TRAVAUX DE RENOVATION
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PREMIER BILAN DU GROUPE totales par CA par employé
1 552 

tCO2e
33.5

tCO2e/M€
15.5

tCO2e/employé

BILAN CARBONE

SCOPE 3
85%

SCOPE 2
4%

SCOPE 1
11%

EMISSIONS
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RECYCLAGE DES SPECTROMETRES 
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ECO-GESTES AU BUREAU
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PARRAINAGE D’UNE RUCHE
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AMÉLIORER 
LE BIEN-ÊTRE DES SALARIÉS

P A R T I E  5
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OBJECTIF & KPI

Accident du travail
0

Salariés actionnaires

2022
13%

2025
40%

Création d’emploi
+3
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ACTIONS

ACTIONS

ORGANISER DES EVENEMENTS INTERNES 

COMMUNIQUER EN INTERNE DE MANIÈRE TRANSVERSALE

METTRE EN LUMIERE LES SUCCES DES COLLABORATEURS

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DU TRAVAIL POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

ORGANISER DES JOURNEES THEMATIQUES SUR LA SANTE (PREMIERS SECOURS…)

PARTICIPER A UN EVENEMENT SPORTIF

REDUIRE LES FACTEURS PERTURBATEURS (BRUIT, MAUVAIS ECLAIRAGE…)

CREATION D’ESPACE RELAXATION DANS LES BUREAUX
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Journée de la sécurité et de la santé au travail
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Les foulées du Cortex, courir pour la recherche

https://institutducerveau.org/

https://institutducerveau.org/
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25 ans d'excellence pour analyticon ! 
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Communication interne
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ACTIONS AVEC DES ESAT

Le Cercle. 

https://www.lecercle.fr/
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PROMOUVOIR LES POSSIBILITÉS 
D’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG 

DE LA VIE
P A R T I E  6



Rapport RSE 2026 35

OBJECTIFS
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ACTIONS

ACTIONS

FORMER TOUTES LES CATÉGORIES DE MÉTIER

ORGANISER DES ATELIERS INTERNES POUR PARTAGER NOS CONNAISSANCES

AMELIORER NOTRE ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DE STAGIAIRES 

PROMOUVOIR NOTRE METIER DANS ECOLES 

COACHER NOS NOUVEAUX MANAGERS
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ORIENTATION DES JEUNES
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MÉCÉNAT

P A R T I E  7
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Hilfe für krebskranke Kinder Frankfurt e. V

https://www.kinderkrebs-frankfurt.de/

https://www.kinderkrebs-frankfurt.de/
https://www.kinderkrebs-frankfurt.de/
https://www.kinderkrebs-frankfurt.de/
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Breizh à Sydney 
une expédition humaine et solidaire
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